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1. УМУМИЙ КОИДАЛАР
1.1. "IMPEX INSURANCE" Aksiyadorlik jamiyati Sug’urta tashkiloti нинг 

(бундан буён матнда "жамият" деб юритилади) мазкур Устави Узбекистон 
Республикасининг "Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг дудудларини 
димоя ДИЛИП! тугрисида'Ти 1^онуни (бундан буён матнда "^онун" деб юритилади) 
ва бошда донун дужжатлари аеоеида ишлаб чидилган.

1.2. Жамият уз фаолиятини Узбекистон Республикасининг Фударолик 
кодедси "Адциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг дудудларини димоя 
ДИЛИП! тугрисида'Ти ^онуни (06.05.2014 й. УРК-370-сон) ва бошда норматив- 
дудудий дужжатларга мувофид олиб боради.

1 3. Жамиятнинг тулид фирма номи:
Узбек тилида: "IMPEX INSURANCE" Aksiyadorlik jamiyati Sug’urta tashkilot! 
Pyc тилида: Акционерное общеетво етрадовая компания "IMPEX-

INSURANCE"
Инглиз тилида: Joint-Stoek Insuranee Company “IMPEX-INSURANCE” 
Жамиятнинг киедартирилган фирма номи:
Узбек тилида: "IMPEX-INSURANCE' AJ ST.
Pye тилида: АО СК "IMPEX-INSURANCE .
Инглиз тилида: JS 1C “IMPEX-INSURANCE
1.4. Жамият узининг узбек тилидаги ёзилган, фирма номи курсатилган

юмалод мудрга эга. _
1.5. Жамият манзили (почта манзили): 100057, Тошкент шадри, Юнусобод

тумани Кичик Халда Автомобиль Йули кучаси, 38А-уй.
Жамиятнинг раемий веб-еайти: www.impeд-insuranoe_лlz; электрон почта

манзили: impeK-insuranee@info.uz

mailto:impeK-insuranee@info.uz


2. жАМИят ФАОЛИятининг сох;аси  
(Ас о с и й  йУНАлишлАРИ) ВА мае;сади

2.1. Жамият тижорат ташкилоти булиб, унинг асосий максади молиявий- 
хужалик фаолиятидан фойда олишдир.

2.2. Жамиятнинг асосий фаолият сох;аси су гурта хизматларини курсатишдан 
иборат.
Куйидагилар Жамиятнинг мак;садларидир:

1) Узбекистон Республикаси худудида сугурта махсулотлари ва дастурларини
ишлаб

чикиш ва жорий этиш;
2) йирик сугурта лойих,аларида иштирок этиш;
3) к;айта сугурталашни амалга ошириш;
4) юридик ва жисмоний шахсларнинг сугурта хизматларига булган 

эх,тиёжларини
к;ондириш;
5) хужалик юритувчи субъектлар билан сугурта со^^асида х,амкорлик к;илиш.
2.3. Жамият фаолиятининг асосий йуналишлари куйидагилардан иборат:
1) сугурта фаолияти классификатори у мумий сугурта тармогининг куйидаги 
класслари буйича мажбурий ва ихтиёрий шаклда хизмат курсатиш.
а) бахтсиз ?^одисалардан э^^тиёт шарт сугурта килиш;
6) касалликдан Э5<;тиёт шарт сугурта 1^илиш;
в) ер усти транспорт воситаларини сугурта к;илиш;
г) харакатланадиган темир йул таркибини сугурта килиш;
д) авиация сугуртаси;
е) денгиз сугуртаси;
ж) йулдаги мол-мулкни сугурта цилиш;
з) мол-мулкни олов ва табиий офатлардан сугурта килиш;
и) мол-мулкни зарардан сугурта цилиш;
к) автофукаролик жавобгарликни сугурта килиш;
л) авиация сугуртаси доирасидаги жавобгарликни сугурта килиш;
м) денгиз еугуртаси доирасида жавобгарликни сугурта цилиш;
н) умумий фукаролик жавобгарлигини сугурта цилиш;
о) кредитларни сугурта цилиш;
п) кафилликни (кафолатларни) сугурта килиш;
р) бошца молиявий таваккалчиликлардан сугурта цилиш;
с) хуцуций Х.ИМОЯ килиш билан боглик харажатларни сугурта килиш,
2) сугуртанинг янги турларини ишлаб чикиш ва жорий этиш;
3) Миллий ва чет эл сугурта ташкилотлари билан х,амкорликда цайта сугурта 
фаолиятини амалга ошириш;
4) сугурта буйича консалтинг ва бошца турдаги маслахат хизматларини 

курсатиш;
5) сугурта агента еифатида воситачилик хизматларини курсатиш;
6) Узбекистан Республикасининг конунчилиги доирасида инвестиция

фаолиятини
амалга ошириш;
7) ташки иктисодий фаолиятни, шу жумладан сугурта йуналиши буиича

амалга
ошириш;



жойлаштириш тартиби, усули, муддати, жойлаштириш (акцияларнинг биржа ва 
уюшган биржадан ташдари бозорига чидариш) нархи, акциялар учун тулов тартиби 
белгиланади.

3.10. Е^ушимча чидарилаётган акциялар очик; обуна усули билан белгиланган 
тартибда фударолик-дудудий битимлар тузиш йули билан биржа бозорида ёки
биржадан ташдари бозорда жойлаштирилади.

3.11. К,ушимча чидарилган акциялар бозор дийматида, лекин номинал
дийматидан кам булмаган дийматда жойлаштирилади.

3.12. Жамиятнинг акцияларини ва бошка димматли догозларини 
жойлаштириш чотида уларга дад тулаш пул ва бошда тулов воситалари, мол-мулк, 
шунингдек пулда ифодаланадиган бадога эта булган худудлар (шу жумладан 
мулкий худудлар) ордали амалга оширилади.

Жамиятнинг устав фонди (устав капитали)ни камайтириш
3.13. Жамиятнинг устав фонди (устав капитали) акцияларнинг номинал 

дийматини камайтириш ёки акцияларнинг умумий сонини дискартириш йули 
билан камайтирилиши мумкин.

3.14. Агар устав фонди (устав капитали)ни камайтириш натижасида унинг 
миддори донун хужжатларида белгиланган энг кам микдоридан камайиб кетса, 
жамият устав фонди (устав капитали)ни камайтиришга дадлиj9Mac.

3.15. Устав фонди (устав капитали)ни камайтириш тугрисида дарор дабул 
дилган вадтда акциядорларнинг умумий йигилиши устав фонди (устав капитали)ни 
дамайтириш сабабларини курсатади ва уни камайтириш тартибини белгилайди.

Жамиятнинг корпоратив облигациялари ва бошка кимматли когозлари
3.16. Жамият корпоратив облигацияларни ва бошка кимматли когозларни

чикаришга хамда жойлаштиришга дадли.
3.17. Жамиятнинг корпоратив облигациялари Жамият акцияларига

айирбошланадиган кимматли когозлар булиши мумкин.
3.18. Жамият мол-мулк билан таъминланган корпоратив облигацияларни 

уларни чидариш тугрисида дарор дабул дилиш санасидаги уз капитали микдори 
доирасида чидаришга дадли.

3.19. Жамият томонидан корпоратив облигацияларни чидариш, шу жумладан 
акцияларга айирбошланадиган дорпоратив облигацияларни чидариш Жамият 
акциядорларининг умумий йигилиши дарорига кура амалга оширилади.

3 20 Жамият томонидан Жамият акциядорларининг умумии иигилиши 
карорига кура акцияларга айирбошланадиган корпоратив облигациялар чикарилган 
таддирда, мазкур дарор Жамият акциядорларининг барча аъзолари томонидан бир 
овоздан дабул дилиниши керак.

4. ЖАМИЯТ АКЦИЯЛАРИНИНГ СОНИ,
НОМИНАЛ Ь;ИЙМАТИ, ТУР ЛАРИ в А УЛАР

б М и ч а  д и в и д е н д л а р  т у л а ш  т а р т и б и

4.1. Жамиятнинг акциялари эгасининг номи ёзилган эмиссиявий димматли 
догозлар булиб, улар турига кура оддий ва имтиёзли булиши мумкин. Жамиятнинг 
барча акцияларининг номинал диймати 1 000,00 (Бир минг) сумни ташкил этади.

4.2. Агар Жамиятнинг имтиёзли акциялари мавжуд булса, Жамият имтиезли 
акциялари уз эгаларига дар йили акциялар номинал кийматининг 70 фоизи 
миддорида дивиденд олиш худудини беради.



8) cyFypxa муносабатларида интеллектуал мулк, фан-техника ютудлари ва
ихтиролардан фойдаланиш;
9) сутурта дилинаётган объектларда профилактика ишларини 5^казиш;
10) илмий ва малака дастурларини тузиш, илмий-публицистик семинарлар,
конференцияларни ташкил этиш;
11) сутурта бозорининг профессионал иштирокчилари билан х,амкорлик 

дилиш;
12) Жамият эх,тиёжлари учуй кадр л арии кайта тайёрлаш, уларнинг 

малакасини
ошириш х,амда таълим муассасаларида мутахассисларни тайёрлаш;
13) донунчиликда тадикланмаган бошда фаолият турларини амалга ошириш.
Фаолиятнинг махсус рухсат олишни (лицензиялашни) талаб киладциган

турлари
махсус рухсатнома (лицензия) олингандан сунг амалга оширилади.

К,онунчиликда белгиланган бошда фаолият турларини урнатилган тартибда амалга 
ошириши мумкин.

3. ЖАМИЯТ УСТАВ ФОНДИ 
(УСТАВ КАПИТАЛИ)НИНГ МИВДОРИ

3.1. Жамиятнинг устав фонди (устав капитали) акциядорлар олган Жамият 
акцияларининг номинал дийматидан ташкил топади. Жамият томонидан 
чидариладиган барча акцияларнинг номинал диймати бир хил булиши керак.

3.2. Жамиятнинг устав фонди (устав капитали) Жамият мол-мулкининг 
Жамият кредиторлари манфаатларини кафолатлайдиган энг кам миддорини 
белгилайди.

3.3. Жамият оддий акцияларни жойлаштириши шарт, шунингдек имтиёзли 
акцияларни жойлаштиришга хадли.

3.4. Жамият устав фондининг (устав каниталининг) камида тудсон фоизи пул 
маблагларида шадллантирилади.

3.5. Жамиятнинг устав фонди (устав капитали) 80 000 000 000,00 (Саксон 
миллиард) сумни ташкил дилиб, у дар бирининг номинал диймати 1 000 (Бир минг) 
сум булган 80 000 000,00 (Саксон миллион) дона эгасининг номи ёзилган оддий 
акциялардан иборат.

Жамиятнинг устав фонди (капитали)ни купайтириш
3.6. Жамиятнинг устав фонди (устав капитали) кушимча акцияларни 

жойлаштириш йули билан купайтирилиши мумкин.
3.7. 1^ушимча акциялар лсамият томонидан ушбу уставда белгиланган эълон 

килинган акциялар сони доирасидагина жойлаштирилади.
3.8. Жамият устав фонди (устав капитали)ни ошириш мадсадида 

жойлаштирилган акцияларига душимча равишда чидариши мумкин булган эълон 
дилинган акциялари суммаси 65 000 000 000,0 (олтмиш беш миллиард) сумни 
ташкил этади, шу жумладан;

Оддий эгаси номи ёзилган акциялар -  номинал киймати 1 000,00 (Бир минг) 
сум булган 65 000 000 (олтмиш беш миллион) дона микдорда.

3.9. Жамиятнинг устав фонди (капитали)ни купайтириш душимча акцияларни 
жойлаштириш йули билан купайтириш тугрисидаги дарорда жойлаштириладиган 
душимча акцияларнинг умумий диймати, сони, тури, номинал диймати.



- акциядорларнинг умумий йигилиши
- Кузатув кенгаши
- ижроия органи (Бош директор).

7. ЖАМИЯТ АКЦИЯДОРЛАРИНИНГ 
УМУМИЙ ЙИГИЛИШИ

7.1. Акциядорларнинг умумий йигилиши Жамиятнинг юкори бошкарув 
органидир.

7.2. Акциядорларнинг умумий йигилишини Жамият кузатув кенгашининг 
раиси, у узрли сабабларга кура булмаган такдирда эса, Жамият кузатув
кенгашининг аъзоларидан бири олиб боради.

7.3. Жамият акциядорларининг йиллик Умумий йигилиши х,ар йили молия 
йили тугаганидан кейин олти ойдан кечиктирмай ^ч-казилади. Е;оида тарикаеида, 
акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши дар йили июн ойининг иккинчи 
ярмида }п:казилади.

Жамиятнинг бир фоиздан кам булмаган оддий акциялари эгалари акциядорлар 
умумий йигилиши кун тартиби, фойдани таксимлаш, бошкарув ва назорат органи 
аъзолигига уларнинг номзодини (умумий йигилиш утказилгунга кадар 
алмаштириш имконияти билан) курсатиш юзасидан таклиф киритиш кукукига эга. 
Бундай таклифлар молия йили тугаганидан кейин 90 кундан кечиктирмай такдим
этилиши лозим.

7.4. Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишида Жамиятнинг Кузатув 
кенгашини еайлаш тугрисидаги, Жамият Бошкарув Райей билан тузилган 
шартноманинг муддатини узайтириш, уни кайта тузиш еки бекор килиш 
мумкинлиги какидаги маеалалар х,ал этилади, шунингдек Жамиятнинг йиллик 
кисоботи ижроия органи ва Кузатув кенгашининг Жамиятни ривожлантириш 
стратегиясига эришиш брича курилаётган чора-тадбирлар тугрисидаги
дисоботлари ва бошка кужжатлари куриб чикилади.

7.5. Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишидан ташкари рказиладиган
умумий йигилишлари навбатдан ташкари йигилишлардир.

7.6. Акциядорларнинг умумий йигилишини рказиш санаси ва тартиби, 
йигилиш утказилиши какида акциядорларга хабар бериш тартиби, 
акциядорларнинг умумий йигилишини утказишга тайёргарлик мктида 
акциядорларга бериладиган материалларнинг (ахборотнинг) руихати Жамият
Кузатув кенгаши томонидан белгиланади.

7.7. Акциядорлар умумий йигилишининг ваколат доирасига куиидагилар

^ 1) Жамият уставига узгартиш ва кушимчалар киритиш ёки Жамиятнинг янги 
тахрирдаги уставини тасдиклаш, Жамият уставига Жамиятнинг устав фондини 
купайтириш камда Жамиятнинг эълон килинган акциялари сонини камаитириш 
билан боглик узгартиришлар ва кушимчалар киритиш бундан мустасно;

2) Жамиятни кайта ташкил этиш; ^
3) Жамиятни тугатиш, тугатувчини (тугатиш комиссиясини) таиинлаш хамда

ооалик ва якуний тугатиш балансларини тасдиклаш;
41 Жамият Кузатув кенгашининг ва миноритар акциядорлар кумитасининг 

сони ва таркибини белгилаш, уларнинг аъзоларини еайлаш ва аъзоларнинг
ваколатларини муддатидан илгари тугатиш,

5) эълон килинган акцияларнинг энг куп микдорини белгилаш.



4.3. Имтиёзли акциялар эгалари жамият тугатилган такдирда унинг мулклари 
тадсимланаётган пайтда оддий акция эгалари уртасида мулк тацсимоти амалга 
оширилгунга цадар уз акцияларининг номинал цийматини оладилар.

4.4. Жамият узи жойлаштирган имтиёзли акцияларни олиш нархи уларнинг 
бозор цийматига мувофиц белгиланади.

4.5. Дивиденд акциядорларнинг умумий йигилиши карорига кура пул 
маблаглари ёки бошца цонуний тулов воситалари ёхуд жамиятнинг цимматли 
цогозлари билан туланиши мумкин.

4.6. Жамиятнинг имтиёзли акциялари буйича дивидендларни кимматли 
догозлар билан тулашга йул куйилмайди.

4.7. Дивиденд акциядорлар уртасида уларга тегишли акцияларнинг сони ва 
турига мутаносиб равишда тадсимланади.

4.8. Жамият молиявий йилнинг биринчи чораги, ярим йиллиги, тудциз ойи 
натижаларига кура ва (ёки) молиявий йил натижаларига кура жойлаштирилган 
акциялар буйича дивидендлар тулаш тугрисида дарор кабул килигага х,ак;ли.

Жамиятнинг молиявий йилнинг биринчи чораги, ярим йиллиги ва туккиз ойи 
натижаларига кура дивидендлар тулаш тугрисидаги карори тегишли давр 
тугагандан кейин уч ой ичида кабул цилиниши мумкин.

4.9. Акцияларнинг х,ар бир тури буйича дивидендлар тулаш, дивиденднинг 
микдори, уни тулаш шакли ва тартиби тугрисидаги карор жамият акциядорининг 
тавсияси, молиявий х,исоботнинг ишончлилиги х,акида аудиторлик хулосаси 
мавжуд булган тацдирда, молиявий х,исобот маълумотлари асосида 
Акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан кабул килинади.

4.10. Дивидендлар тулаш тугрисидаги карорда дивидендлар тулаш 
бошланадиган ва тугалланадиган саналар курсатилган булиши лозим.

Дивидендларни тулаш муддати ва тартиби акциядорларнинг умумий 
йигилиши карорида белгиланади. Дивидендларни тулаш муддати шундай карор 
кабул килинган кундан эътиборан олтмиш кундан кеч булмаслиги лозим.

5. ЖАМИЯТНИНГ ЗАХИРА ФОНДИ
5.1. Жамият соф фойда х,исобидан захира фондини дамда акциядорларнинг 

умумий йигилишида аникланадиган, жамият фаолияти учун зарур булган бошка 
фондларни ташкил этади.

5.2. Жамиятнинг захира фонди, бошка маблаглар мавжуд булмаган такдирда, 
жамиятнинг зарарлари урнини коплаш, жамиятнинг корпоратив облигацияларини 
муомаладан чикариш, имтиёзли акциялар буйича дивидендлар тулаш ва 
жамиятнинг акцияларини кайтариб сотиб олиш учун мулжалланади. Захира 
фондидан бошка максадларда фойдаланиш мумкин эмас.

5.3. Жамият устав фонди (устав капитали)нинг 15 фоиздан кам булмаган 
микдорда жамият захира фонди ташкил этилади.

5.4. Жамият захира фондига Ушбу уставнинг 5.3-бандида белгиланган 
микдорга етгунига кадар х,ар йили соф фойдадан 5 фоиз микдорида ажратмалар 
5пгказади.

5.5. Захира фонди тулалигича ёки кисман сарфланиб булган х,олларида, 
мажбурий ажратмалардан тикланади.

6. ЖАМИЯТ б о ш е ;а р у в и н и н г  т у з и л м а с и
6.1. Жамият бошкарув органлари



6) Жамиятнинг ташкилий тузилмаси кузатув кенгаши томонидан 
маъкуллангандан сунг тасдиклаш ва унга узгартириш ва кушимчалар киритиш;

7) Жамиятнинг устав фондини камайтириш;
8) уз акцияларини к;айтариб сотиб олиш;
9) Жамиятнинг ижроия органини тузиш;
10) Жамиятнинг йиллик ?^исоботини тасдиклаш, шунингдек Жамият 

фаолиятининг асосий йуналишлари ва мак;садидан келиб чивдан х,олда Жамиятни 
урта муддатга ва узок муддатга ривожлантиришнинг аник; муддатлари белгиланган 
стратегиясини тасдиклаш;

11) Жамиятнинг фойдаси ва зарарларини таксимлаш;
12) Жамият Кузатув кенгашининг уз ваколат доирасига кирадиган масалалар 

юзасидан, шу жумладан Жамиятни бошкаришга дойр конун кужжатларида 
белгиланган талабларга риоя этилиши юзасидан Жамият кузатув кенгашининг 
х,исоботларини эшитиш;

13) акциядорлар у мумий йигилишининг регламентини тасдиклаш;
14) акциядорнинг Жамият акциялари ёки бошка кимматли когозларини сотиб 

олишга дойр имтиёзли хукукини кулламаслик тугрисида карор кабул килиш;
15) акцияларни майдалаш ва йириклаштириш;
16) конунчиликда назарда тутилган колларда йирик битимлар тузиш хакида 

карор кабул килиш;
17) конунчиликда назарда тутилган колларда Жамиятнинг аффилланган 

шахслари билан битимлар тузиш хакида карор кабул килиш;
18) дивидендлар тулаш тугрисида карорни кабул килиш, акцияларнинг кар 

бир тоифаси ва тури буйича дивиденд микдори, тулов шакли ва тартибини 
белгилаш;

19) комийлик (хайрия) ёки бегараз ёрдам максимал микдорини аниклаш;
20) мажбурий аудиторлик текширувини утказиш учун аудиторлик 

ташкилотини белгилаш, ушбу ташкилотнинг хизматларига туланадиган энг куп как 
микдори ва у билан шартнома тузиш (шартномани бекор килиш) тугрисида карор 
кабул килиш;

21) Жамиятнинг ижроия органига туланадиган как ва компенсациялар 
микдори кузатув кенгаши томонидан маъкулланганидан сунг тасдиклаш;

22) конунчиликда ва мазкур Уставда кузда тутилган бошка масалаларни кал
этиш.

7.8. Акциядорлар у мумий йигилишининг ваколат доирасига киритилган 
масалалар Жамиятнинг ижроия органи кал килиши учун берилиши мумкин эмас.

7 9. Акциядорлар у мумии йигилишининг ваколат доирасига киритилган 
масалалар Жамиятнинг Кузатув кенгаши кал килиши учун берилиши мумкин эмас, 
Жамиятнинг ижроия органини тузиш, бош директор ваколатларини муддатидан 
илгари тугатиш тугрисидаги масалаларни кал этиш бундан мустасно.

7.10. Овозга куйилган масала буйича акциядорлар У мумий йигилишининг 
карори, агар В^онун кужжатларида ва ушбу Уставда бошкача коида белгиланмаган 
булса, йигилишда иштирок этаётган Жамият овоз берувчи акциялари эгаси булмиш 
акциядорларнинг купчилик овози билан кабул килинади.

7.11. Мазкур Уставнинг 7.7. бандидаги 1), 2), 3), 5), 13), 17), 18) кисмларида 
курсатилган масалалар брича карорлар, акциядорлар Умумий йигилиши 
томонидан акциядорларнинг умумий йигилишида иштирок этаётган овоз берувчи



акцияларнинг эгалари булмиш акциядорларнинг туртдан уч дисмидан иборат 
купчилик овози билан к;абул дилинади.

7.12. Ушбу Уставнинг 7.7. бандидаги 1) ва 20) ]кисмларда курсатилган 
масалалар буйича к;арор, акциядорлар умумий йигилиши томонидан фадат кузатув
кенгашининг таклифига биноан дабул дилинади.

7.13. Акциядорларнинг умумий йигилиши кун тартибига киритилмаган 
масалалар буйича дарор дабул дилишга, шунингдек кун тартибига узгартишлар 
киритишга дадли эмас.

7.14. Агар акциядор узрли сабабга кура акциядорларнинг умумий йигилишида 
иштирок этмаган ёки бундай дарор дабул дилинишига дарши овоз берган булса, у 
адциядорларнинг умумий йигилиши томонидан дабул дилинган дарор устидан 
судга шикоят дилишга дадлидир.

7.15. Акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан дабул дилинган 
дарорлар, шунингдек овоз бериш якунлари амалдаги донунчиликда ва ушбу 
уставда назарда тутилган тартибда, ушбу дарорлар дабул дилинган санадан 
эътиборан 5^из кундан кечиктирмай акциядорлар эътиборига етказилади.

7.16. Акциядорларнинг умумий йигилишида иштирок этиш дукудига 
адциядорларнинг умумий йигилиши 5п:казиладиган санадан уч иш куни олдин 
шадллантирилган Жамият адциядорларининг реестрида дайд этилган акциядорлар
эга булади. „ „ ^

7.17. Акциядорларнинг умумий йигилишини }^казиш тугрисидаги хабар
акциядорларнинг умумий йигилиши утказиладиган санадан камида йигирма бир 
кундан кечиктирмай, лекин узоги билан 5чтиз кун олдин, Жамиятни дайта ташкил 
этиш масаласи курилган долда йигилиш 5п:казилишидан 30 кун олдин Жамият нинг 
расмий веб-сайтида, оммавий ахборот воситаларида эълон дилинади, шунингдек 
акциядорларга электрон почта ордали юборилади.

7.18. Акциядорларнинг умумий йигилиши }^казиладиган сана у ни з^казиш 
тугрисида дарор дабул дилинган кундан эътиборан ун кундан кам ва уттиз кундан 
куп этиб белгиланиши мумкин эмас.

7.19. Акциядорларнинг навбатдан ташдари умумий йигилиши Жамият 
Кузатув кенгашининг дарорига дура унинг уз ташаббуси ва Жамият овоз берувчи 
акцияларининг камида беш фоизига эгалик дилувчи акциядорнинг ёзма талаби 
асосида 5^казилади.

7.20. Акциядорларнинг навбатдан ташдари умумий йигилиши утказилишини 
талаб дилаётган акциядорларга тегишли овоз берувчи акциялар улуши бундай
талабни курсатиш санасида анидланади.

7.21. Акциядорларнинг умумий йигилишида иштирок этиш дудуди акциядор 
томонидан шахсан ёки унинг вакили ордали амалга оширилади. Акциядор 
акциядорларнинг умумий йигилишидаги уз вакилини исталган вадтда 
алмаштиришга ёки йигилишда шахсан узи иштирок этишга даклидир.

7.22. Агар Жамиятнинг акцияси бир нечта шадснинг умумий улушли мулкида 
булса, акциядорларнинг умумий йигилишида овоз бериш ваколатлари уларнинг 
додишига кура умумий улушли мулк иштирокчиларидан бири ёки уларнинг 
умумий вакили томонидан амалга оширилади. Курсатиб зчгилган дар бир шадснинг 
ваколатлари тегишли тарзда расмийлаштирилган булиши керак.

7.23. Агар акциядорларнинг умумий йигилишида иштирок этиш учун 
руйхатдан }^казиш тугалланган пайтда Жамиятнинг жойлаштирилган овоз берувчи 
акцияларининг жами эллик фоизидан купрод овозига эга булган акциядорлар



(уларнинг вакиллари) руйхатдан )Ьтан булса, акциядорларнинг умумий йигилиши 
ваколатли (кворумга эга) булади. Акциядорларнинг умумий йигилишини 5^казиш 
учуй кворум булмаса, акциядорларнинг такрорий умумий йигилигиини утказиш 
санаси эълон дилинади. Акциядорларнинг такрорий умумий йигилишини 
Зпгказишда кун тартибини узгартиришга йул куйилмайди. Агар акциядорларнинг 
}пгказилмай колган йигилиши урнига чадирилган такрорий умумий йигилишида 
иштирок этиш учун руйхатдан утказиш тугалланган пайтда Жамиятнинг 
жойлаштирилган овоз берувчи акцияларининг жами дирд фоизидан купрод овозига 
эга булган акциядорлар (уларнинг вакиллари) руйхатдан утган булса, 
акциядорларнинг такрорий умумий йигилиши ваколатли булади.

7.24. Кворум булмаганлиги сабабли акциядорларнинг умумий йигилишини 
^ч'казиш санаси йигирма кундан кам муддатга к>ширилган такдирда, умумий 
йигилишда иштирок этиш дудудига эга булган акциядорлар утказилмай долган 
умумий йигилишда иштирок этиш дудудига эга булган акциядорларнинг реестрига 
мувофид анидланади.

7.25. Акциядорлар умумий йигилишининг баённомаси акциядорларнинг 
умумий йигилиши ёпилганидан кейин ун кундан кечиктирмай икки нусхада 
тузилади. Х,ар иккала нусха дам умумий йигилишда раислик дилувчи ва умумий 
йигилиш котиби томонидан имзоланади. Шунингдек, мазкур йигилиш 
баённомасида сайланган кузатув кенгаши аъзоси кайси акциядорнинг вакили 
эканлиги ёки кузатув кенгашининг дайси аъзоси мустадил аъзо эканлиги 
курсатилиши керак.

7.26. Акциядорлар умумий йигилишини ташкиллаштириш ва утказиш билан 
боглид бошда масалалар амалдаги донунчилик билан тартибга солинади ва Жамият 
адциядорларининг умумий йигилиши томонидан тасдидланган “Акциядорларнинг 
умумий йигилиши тугрисида”ги Низом билан белгиланади.

8. ЖАМИЯТ КУЗАТУВ КЕНГАШИ
8.1. Кузатув кенгаши К,онунчилик ва Уставга мувофид Акциядорларнинг 

умумий йигилиши ваколатига кирувчи масалаларни дал дилишдан ташдари, 
жамият фаолияти устидан умумий радбарликни амалга оширади.

8.2. Кузатув кенгаши 3 (уч) нафар аъзодан иборат.
8.3. Жамият кузатув кенгашининг аъзо лари К,онунчилик, марку з устав ва 

“Кузатув кенгаши тугрисида”ги Низомда курсатилган тартибда Акциядорларнинг 
умумий йигилиши дарори билан 3 (уч) йил муддатга сайланади.

8.4. Кузатув кенгаши таркибига сайланган шахслар чекланмаган тарзда дайта
сайланишлари мумкин.

8.5. Кузатув кенгаши таркибини шакллантириш тартиби, шунингдек, Кузатув 
кенгаши таркибига сайланадиган шахсларга дуйиладиган К,онунчилик талабларига 
душимча талаблар “Кузатув кенгаши тугрисида”ги Низомда белгиланиши мумкин.^

8.6. Кузатув кенгашининг раиси Кузатув кенгаши аъзоларининг умумий 
сонига нисбатан купчилик овоз билан, ушбу кенгаш таркибидан Кузатув кенгаши 
аъзолари томонидан еайланади. Бунда, Кузатув кенгаши уз раиеини Кузаув 
кенгаши аъзоларининг умумий сонига нисбатан купчилик овоз билан кайта 
сайлашга да дли.

8.7. Кузатув кенгашининг раиси Кузатув кенгаши мажлисларининг кун 
тартибини тасдидлайди, унинг ишини ташкил этади, Кузатув кенгаши



мажлисларини чаь^иради ва уларда раислик дилади, мажлисларда баённома 
юритилишини ташки л этади.

8.8. Кузатув кенгашининг раиси булмаган таддирда унинг вазифасини Кузатув 
кенгашининг аъзоларидан бири амалга оширади.

8.9. Кузатув кенгашининг мажлислари тасдидланган йиллик кун тартибига 
мувофид 5^дазилади, пхунингдек душимча равишда Кузатув кенгашининг раиси 
томонидан унинг уз ташаббусига кура, Кузатув кенгаши аъзоси, ички аудит 
хизмати ва Бош директорнинг талабига кура чадирилиши мумкин.

8.10. Кузатув кенгашининг мажлисини }п:казиш учун кворум Кузатув 
кенгашига сайланган аъзоларнинг 75% (етмиш беш фоизи) дан кам булмаслиги 
л озим.

8.11. Кузатув кенгаши раисининг дарорига биноан, Кузатув кенгашининг 
мажлиси аъзоларнинг бевосита иштироки ордали (шу жумладан видеоконференция 
ордали) ёки сиртдан (бюллетенлар ордали) утказилиши мумкин.

8.12. Кузатув кенгаши мажлисини тегишли материаллар илова дилинган долда 
чадириш тугрисидаги талаб Кузатув кенгаши раисига Кузатув кенгаши 
мажлисининг таклиф этилаётган кун тартибини уз ичига олган тегишли ёзма 
хабарнома юбориш ордали таддим этилади. Кузатув кенгаши раиси Кузатув 
кенгаши мажлисини чадириш тугрисидаги талаб келиб тушган кундан бошлаб 2 
(икди) иш куни мобайнида чадириш (ёки чадиришни рад этиш тугрисида) 
тугрисида дарор дабул дилиши лозим.

8.13. Кузатув кенгашининг мажлиси Кузатув кенгаши раиси томонидан 
чадирув тугрисида суров олинган кундан бошлаб 20 (йигирма) иш кунидан 
кечиктирмай чадирилиши керак. Бундай мажлисга белгиланган талабни таддим 
этган шахе албатта таклиф этилади, агарда бундай шахе Кузатув кенгашининг 
аъзоси булмаса.

8.14. Кузатув кенгашининг раиси, дуйидаги долатлардан ташдари, Кузатув 
кенгашининг мажлисини чадиришни рад этишга дадли эмас:

мажлис чадириш тугрисидаги талаб донунчиликка ёки ушбу Уставга зид
булса;

Кузатув кенгаши мажлисини чадиришни талаб дилаётган шахсда бундай талаб 
этиш дудуди мавжуд булмаса;

агар Кузатув кенгаши куриб чидиш учун таклиф дилинган барча масалаларни 
дал дилиш Кузатув кенгашининг мутлад ваколатига кирмаса.

8.15. Акциядорлар у мумий йигилишининг дарорига кура жамият Кузатув 
кенгашининг аъзоларига улар уз вазифаларини бажариб турган давр учун дад 
туланиши ва (ёки) Кузатув кенгашининг аъзоси вазифаларини бажариш билан 
боглид харажатларининг урни допланиши мумкин.

8.16. Жамият кузатув кенгашининг ваколат доирасига дуйидагилар киради:
1) Жамият ривожлантириш стратегиясига эришиш буйича курилаётган чора- 

тадбирлар тугрисида Жамият ижроия органининг хисоботини мунтазам равишда 
эшитиб борган долда Жамият фаолиятининг устувор йуналишларини белгилаш;

2) Жамият акциядорларининг йиллик ва навбатдан ташдари Умумий 
йигилишларини чадириш, донунчиликда курсатилган долатлар бундан мустасно;

3) Акциядорлар Умумий йигилишининг кун тартибини тайёрлаш,
4) Акциядорларнинг умумий йигилиши 5^казиладиган сана, вадт ва жойни 

белгилаш;



5) Акциядорларнинг У мумий йигилиши утказилиши х,адида хабар дилиш учун 
Жамият акциядорлари реестрики шакллантириш санасини белгилаш;

6) Ушбу Уставнинг 7.3 бандида курсатилган масалаларни хал этишни 
акциядорларнинг У мумий йитилишига киритиш;

7) Мол-мулкнинг бозор дийматини белгилашни ташкил этиш;
8) Жамиятнинг устав фондини к}Т1айтириш масалаларни ва Жамият уставига 

тегишли узгартиришлар киритиш тутрисида дарор дабул дилиш, шунингдек 
тегишли хужжатларни (акциялар чидариш тутрисидаги дарор ва эмиссия 
рисоласини) тасдидлаш;

9) Аввал руйхатдан з^казилган димматли дотозлар чидарилишларига 
узгартириш ва душимчалар киритиш тутрисида дарор дабул дилиш;

10) Энг мухим масалаларни куриб чидиш ва жамиятнинг кузатув кенгашига 
тавсиялар тайёрлаш учун кузатув кенгаши аъзолари орасидан думиталар ташкил 
этилиши мумкин.

К,умиталарни шакллантириш ва уларнинг ишлаш тартиби, сони ва таркиби 
жамиятнинг кузатув кенгаши тутрисидаги низомда белгиланади.

11) Акцияларни жойлаштириш (ташкил этилган димматли догозлар
савдоларига чидариш) нархини белгилаш;

12) Жамиятнинг йиллик бизнес-режасини тасдидлаш. Бунда Жамиятнинг 
келгуси йилга мулжалланган бизнес-режаси жорий йилнинг 1 декабридан 
кечиктирмай тасдидланиши л озим;

13) Жамият томонидан корпоратив облигациялар, шу жумладан акцияларга 
айирбошланадиган облигациялар чидариш тутрисида дарор дабул дилиш;

14) К,имматли догозларнинг хосилаларини чидариш тутрисида дарор дабул
дилиш;

15) Жамиятнинг корпоратив облигацияларини дайтариб сотиб олиш 
тутрисида дарор дабул дилиш;

16) Жамият бош директорини (бошдарув раисидан ташдари) лавозимга 
вадтинча тайинлаш хамда унинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш;

17) Жамиятнинг ижроия органига туланадиган хад ва компенсациялар 
миддорини маъдуллаш;

18) Корпоратив маслахатчини тайинлаш ва унинг фаолияти тартибини 
белгиловчи низомни тасдидлаш;

19) Жамиятнинг ички аудит хизматини ташкил этиш, унинг ходимларини 
тайинлаш ва ички аудит хизмати тутрисидаги Низомни тасдидлаш, шунингдек хар
чоракда унинг хисоботларини эшитиб бориш;

20) Жамиятнинг ижроия органи фаолиятига дахлдор хар дандай хужжатдан 
эркин фойдаланиш ва ижроия органидан Жамият Кузатув кенгаши зиммасига 
юклатилган вазифаларни бажариш учун уларни олиш. Олинган хужжатлардан 
Жамият Кузатув кенгаши ва унинг аъзолари фадат хизмат мадсадларида 
фойдаланишлари мумкин;

21) Дивиденд миддори, уни тулаш шакли ва тартиби юзасидан тавсиялар 
бериш;

22) К,онунчиликда назарда тутилган холларда йирик битимлар тузиш хадида 
дарор дабул дилиш (йирик битим тузиш масаласи буйича Жамият кузатув 
кенгашининг якдиллигига эришилмаган таддирда йирик битим тузиш тутрисидаги 
масала Кузатув кенгашининг дарорига кура акциядорларнинг умумий йигилиши 
хал дилиши учун олиб чидилиши мумкин);



23) Жамиятнинг захира фонди ва бошда фондларидан фойдаланиш;
24) К,онунчиликда назарда тутилган холл ар да Жамиятнинг аффилланган 

шахслари билан битимлар тузиш хадида дарор дабул дилиш;
25) Жамиятнинг филиалларини ташкил этиш хамда ваколатхоналарини очиш 

ва тугатиш;
26) Жамиятнинг шуъба ва тобе корхоналарини ташкил этиш;
27) Жамиятнинг тижорат ва нотижорат ташкилотлардаги иштироки билан 

боглид битимларни донун дужжатларида белгиланган тартибда тузиш;
28) Ташкилий тузилмани ишлаб чидиш, жорий этиш ва мунтазам бадоланиши 

буйича ишларнинг донунчиликда белгиланган талабларга мувофид тарзда амалга 
оширилишини мувофидлаштириш дамда маъдуллаш;

29) домийлик (хайрия) ёки бегараз ёрдам курсатиш (олиш) тартиби ва 
шартларини белгилаш дамда бу борада дарор дабул дилиш дудудини фадат 
акциядорларнинг у мумий йигилиши, мазкур уставда ва донун дужжатларида 
белгиланган доирада, бу дадда барча акциядорлар учун маълумотларни ошкор 
этган тарзда беради;

30) Корпоратив бошдарув тизимини бадолашни утказиш учун мустадил 
ташкилотни танлов асоеида 5^казиш;

ушбу Устав ва амалдаги донунчиликка мувофид Жамият Кузатув кенгаши 
ваколатларига киритилган бошда масалаларни дам дал этиш.

8.17. Жамият Кузатув кенгашининг ваколатларига киритилган масалалар дал 
дилиш учун Жамият Ижроия органига }п:казилиши мумкин эмас.

8.18. Жамият ижроия органи аъзолари Жамиятнинг кузатув кенгашига 
сайланиши мумкин эмас.

8.19. Жамиятда меднат шартномаси (контракт) брича ишлаётган шахслар 
Жамият Кузатув кенгашининг аъзолари булиши мумкин эмас.

8.20. Жамият Кузатув кенгаши таркибига сайланадиган шахсларга нисбатан 
дуйиладиган талаблар акциядорлар У мумий йигилишида тасдидланган “Жамият 
Кузатув кенгаши тугрисида”ги Низомида белгилаб дрилади.

8.21. Жамиятнинг Кузатув кенгаши аъзолари сайлови кумулятив овоз бериш 
ордали амалга оширилади.

8.22. Кумулятив овоз беришда хар бир акциядорга тегишли овозлар сони 
Жамиятнинг Кузатув кенгашига сайланиши лозим брган шахслар сонига 
купайтирилади ва акциядор шу тарида олинган овозларни битта номзодга тулид 
беришга ёки уларни икки ва ундан ортид номзодлар ртасида тадсимлашга 
дадлидир. Энг к р  овоз туплаган номзодлар Жамият Кузатув кенгаши таркибига 
сайланган деб дисобланади.

8.23. Жамият Кузатув кенгашининг раиси унинг ишини ташкил этади, кузатув 
кенгаши мажлисларини чадиради ва уларда раислик дилади, мажлисда баённома 
юритилишини ташдил этади ва акциядорлар умумий йигилишларида раислик 
дилади.

8.24. Жамият Кузатув кенгаши мажлислари унинг Раиси томонидан дар 
чоракда камида бир марта чадирилади. Жамият Кузатув кенгашининг мажлиси 
Кузатув кенгашининг Раиси томонидан унинг уз ташаббусига кура, шунингдек 
талабига к р а  чакирилади;

-Кузатув кенгаш аъзоларининг;
-Жамият ижроия органи аъзосининг;



-Жамият овоз берувчи акцияларининг х,аммаси булиб камида бир фоизига 
эгалик килувчи акциядорлар (акциядор);

-ички аудит ?^измати бошлигининг;
-Жамиятнинг бир фоиздан кам булмаган оддий акциялари эгаларининг (кун 

тартиби, фойдани тацсимлаш, бошдарув ва назорат органи аъзолигига уларнинг 
номзодини (умумий йитилиш злгказилгунга кадар алмаштириш имконияти билан) 
к5фсатиш юзасидан таклиф киритиш хуцуки тавдим этилади);

-конунчиликда ва мазкур Уставда курсатилган бошка доллар да.
8.25. Жамият Кузатув кенгаши аъзоларининг сони Ушбу Уставнинг 8.2. 

бандида назарда тутилган микдорнинг етмиш беш фоизидан кам булган такдирда, 
Жамият Кузатув кенгашининг янги таркибини сайлаш учуй акциядорларнинг 
навбатдан ташдари умумий йитилишини чадириши шарт. Кузатув кенгашининг 
колган аъзолари акциядорларнинг бундай навбатдан ташдари умумий йигилишини 
чадириш тугрисида дарор дабул дилишга, шунингдек Жамият ижроия органи 
радбарининг ваколатлари муддатидан илгари тугатилган таддирда, унинг 
вазифасини вадтинча бажарувчини тайинлашга дадлидир.

8.26. Жамият Кузатув кенгашининг бир аъзоси уз овозини Кузатув 
кенгашнинг бошда аъзоеига беришига дадли эмас.

8.27. Жамият Кузатув кенгаши аъзоларининг овозлари тенг булган долда, 
Жамият Кузатув кенгаши Раисининг овози дал этувчи дисобланади.

8.28. Жамият Кузатув кенгаши дарорлари билан Жамият акциядорлари 
таништирилиши мумкин. Жамият акциядорлари Жамиятнинг донун дужжатларида 
назарда тутилган бошда дужжатлари билан дам танишишлари мумкин.

8.29. Жамият кузатув кенгашининг дарорлари сиртдан овоз бериш йули билан 
(суров йули билан) Жамият Кузатув кенгашининг барча аъзолари томонидан бир 
овоздан дабул дилиниши мумкин.

8.30. Жамият кузатув кенгашининг мажлисида баённома юритилади. Кузатув 
кенгаши мажлисининг баённомаси мажлис з^казилганидан сунг ун кундан 
кечиктирмай тузилади.

8.31. Жамият кузатув кенгаши мажлисининг баённомаси мажлисда иштирок 
этаётган Жамият кузатув кенгаши аъзолари томонидан имзоланади, улар мажлис 
баённомаси тугри расмийлаштирилиши учун жавобгар булади.

8.32. Жамият кузатув кенгаши мажлисининг баённомаси имзоланган куни 
Жамиятнинг ижроия органига ижро этиш учун топширилади. Кузатув кенгаши 
акциядорларнинг умумий йигилишини чадириш тугрисида дарор дабул дилган 
таддирда мазкур дарор дадидаги ахборот Жамиятнинг ижроия органига кузатув 
кенгашининг мажлиси утказиладиган куни топширилади.

8.33. Акциядорлар умумий йигилишининг дарорига кура, Жамият Кузатув 
кенгаши аъзоларига улар уз вазифаларини бажариб турган даврда дад туланиши ва 
кузатув кенгашининг аъзоси вазифасини бажариш билан боглид харажатлари 
допланиши мумкин. Бундай дад ва туловларнинг миддори акциядорлар умумий
йигилиши дарори билан белгилаб дуйилади.

8.34. Жамият Кузатув кенгашининг аъзолари, уз дудудларини амалга 
оширишда ва уз бурчларини бажаришда Жамият манфаатларини кузлаб иш 
тутишлари лозим.

8.35. Жамият Кузатув кенгаши аъзолари Жамият ва унинг акциядорлари 
олдидаги уз мажбуриятларини зарур даражада бажармаганликлари учун донун 
дужжатларига ва мазкур Уставга мувофид жавобгар буладилар.



8.36. Жамиятга зарар етказилишига сабаб булган карорга овоз беришда 
иштирок этмаган ёки ушбу дарорга к;арши овоз берган Жамият кузатув кенгаши 
аъзолари жавобгар булмайди, донунчиликда курсатилган ^^олатлар бундан
мустасно.

9. ЖАМИЯТНИНГ ИЖРОИЯ ОРГАНИ
9.1. Жамиятнинг кундалик фаолиятига рахбарлик килиш ваколати 

яккабошчилик асосидаги ижроия орган - Жамият Бош директори томонидан амалга 
оширилади.

9.2. Жамият Бош директори яккабошчилик асосидаги ижроия орган 
х,исобланиб, унинг кундалик фаолиятини бошдаради ва оператив радбарликни 
Узбекистон’ Республикаси донунчилиги, Жамият устави, акциядорлар умумий 
йигилиши ва Жамият кузатув кенгаши дарорларига мувофид амалга оширади.

9.3. Жамият Бош диредтори томонидан ушбу устав ва меднат шартномаси 
шартлари дупол равишда бузилса, ёхуд Жамият бизнес-режасининг тасдидланган 
курсатгичларни бажарилиши бузилган долларда ва уларнинг дарадатлари 
(даракатсизлиги) натижасида Жамиятга келтирилган зарарлари сабабли улар билан 
тузилган шартнома Жамият акциядорларининг умумий йигилиш дарорига биноан
муддатидан илгари бекор дилиниши мумкин.

9.4. Жамият Бош директори ваколати муддатидан илгари тугатилган таддирда, 
Жамият кузатув кенгаши дарори билан белгиланган шахе унинг вазифаларини 
акциядорларнинг навбатдаги умумий йигилишигача булган даврда вадтинча 
бажариб туришига йул дуйилади.

9.5. Жамият Бош директори акциядорлар умумий йигилишининг ваколатлари 
ва кузатув кенгаши ваколатларига киритилган масалалардан ташдари барча 
масалаларни дал дилиш ваколатига эга.

9.6. Жамият Бош диредтори акциядорлар умумий йигилишига ва кузатув 
кенгаши дисобот беради.

9.7. Жамият Бош директори билан меднат шартномасини Жамият номидан 
Жамият акциядорларининг умумий йигилиш раиси ёки Жамият кузатув кенгаши 
раиси имзолайди.

9.8. Жамият Бош директори акциядорлар умумий йигилиши томонидан уч 
йиллик муддатга сайланади (тайинланади). Жамият ижро органининг радбарини 
тайинлаш тугрисидаги дарор, одатда, янгича фикрлайдиган, замонавий талабларга 
жавоб берадиган юдори маладали радбарлар, шунингдек, хорижий менежерлар дам 
иштирок этиши мумкин булган танлов асосида дабул дилинади.

9.9. Жамият Бош директорига туланадиган дад миддори Жамият 
фаолиятининг самарадорлигига тугридан-тугри боглид булади ва меднат 
шартномасида белгиланган булади.

9.10. Жамиятнинг Бош директори вазифаларини бошда ташкилотларнинг 
бошдарув органларидаги лавозим билан биргаликда эгаллаб туришга фадат 
Жамият кузатув кенгашининг розилиги билан йул дуйилади.

9.11. Жамият Бош директори билан тузиладиган шартномада уларнинг 
жамият фаолияти самарадорлигини ошириш буйича мал<буриятлари дамда 
Жамиятнинг йиллик бизнес-режасини бажариш дандай бораётганлиги юзасидан 
кузатув кенгаши олдида берадиган дисоботларининг даврийлиги назарда тутилиши
керак.

9.12. Жамият Бош директорининг ваколатларига дуйидагилар киради:



• Жамият Бош директори конунчилик, ушбу устав ва Жамиятнинг меъёрий 
хужжатларига мувофик; бошда ваколатларга хам эта булиши мумкин.

9.13. Жамият Бош директорининг мажбуриятлари:
• Жамиятни ривожлантириш дастурлари ва бизнес-режаларини ишлаб чидиш, 

уларни ташкил этиш ва бажарилишини назорат дилиш;
• Жамиятнинг ваколатли бошдарув органи томонидан тасдидланган бизнес-

режада
курсатилган миддорларда фойда олишни таъминлаш;
• Жамиятнинг таркибий булинмаларининг узаро самарали харакатини 

таъминлаш;
• Жамият ходимларининг ижтимоий кафолатларига риоя дилинишини ва улар
• мехнатини мухофаза дилишни таъминлаш;
• уз ваколатига тегишли ишларнинг холати тугрисидаги ахборотни 

акциядорларнинг умумий йигилишига белгиланган муддатда тавдим этиш;
• акциядорларининг умумий йигилишида датнашиш, дивидендлар 

хисобланиши ва туланиши буйича акциядорларнинг барча хукуцларига риоя 
цилиш;

• Узбекистон Республикаси цонун хужясатларига, хамда Жамият ички 
хужжатларига риоя цилиш;

• конунчиликка мувофик Жамиятда бухгалтерия хисоби ва хисоботининг 
ташкил этилиши, зарур холати ва ишончлилигини, йиллик хисоботлар ва бошда 
молиявий хисоботлар тегишли органларга уз вадтида такдим этилишини, 
шунингдек акциядорларга, кредиторларга ва бошда олувчиларга юбориладиган 
Жамият фаолияти тугрисидаги маълумотлар тацдим этилишини таъминлаш;

• Жамиятнинг молия-хужалик фаолияти тугрисидаги хужжатлар Жамиятнинг 
акциядорларининг умумий йигилиши, кузатув кенгаши ёки Жамият аудитори 
талабига кура тацдим этиш;

• Жамиятнинг тижорат сирини ташкил этувчи ахборотларни сацлаш;
• хизмат ёки тижорат сирини ташкил этувчи ахборотнинг Жамият ходимлари 

томонидан сацланишини таъминлаш;
• Жамиятни малакали кадрлар билан таъминлаш, Жамият ходимларининг 

билими, малакаси, тажрибаси ва цобилиятларидан энг яхши фойдаланиш 
чораларини куриш;

• давлат статистика хисоботи ва бухгалтерия хисоботини тегишли органларга
тулик ва уз вактида такдим этилишини таъминлаш;

• Жамият Бош директори, конунчилик, ушбу устав ва Жамиятнинг меъёрий 
хужжатларига мувофиц бошда мажбуриятларга хам эга булиши мумкин.

9.14. Жамият Бош директорининг хухуцлари:
• хонунчиликка, мазкур уетав ва мехнат шартномаеига асосан узига тегишли
• ваколатларга мувофиц, мустацил равишда Жамиятнинг жорий фаолиятида 

рахбарлик хилишда
• тугилган барча еаволларни хал этиш;
• Жамият номидан ишончномасиз иш юритиш, хамда унинг манфаатларини 

бошка ташкилотлар ва органлар олдида химоя килиш;
• Жамият ходимларини ишга кабул килиш, улар билан мехнат

шартномаларини тузиш ва бекор килиш.



• мазкур устав, акциядорларининг умумий йигилиши ва кузатув кенгаши 
томонидан узига берилган ваколатларга мувофик; Жамиятнинг ишига самарали ва 
бардарор ишлашини таъминлаган долда унинг жорий фаолиятига радбарлик 
дилиш;

• акциядорлар умумий йитилиши ва кузатув кенгаши дарорларининг 
бажарилишини ташкил этиш;

• Жамият фаолиятининг асосий йуналишлари ва мадсадидан келиб чиддан 
долда жамиятни урта муддатга ва узод муддатга ривожлантиришнинг анид 
муддатлари белгиланган стратегиясини таъминлаш ва олиб бориш;

• Жамиятни бизнес-режалари ишлаб чидиш ва бажариш;
• Жамият дисоботини акциядорларнинг умумий йигилишига ва кузатув 

кенгашига белгиланган муддатда таддим этиш;
• филиал ва шуъба хужаликлар фаолиятининг йуналишларини белгилаш, 

бизнес режаларни тасдидлаш ва дисоботларни бажарилишини таъминлаш;
• уз ваколатлари доирасида Жамиятнинг мол —мулки ва пул маблагларини 

тасарруф этиш;
• уз ваколати доирасида мол-мулкни сотиб олиш ва мол-мулкни бошда шахсга 

угказиш билан боглид битимлар (умумий диймати дарор дабул дилинган санада 
Жамият соф активларининг 15 фоизигача ташкил этадиган битимлар ёки узаро 
боглик бир данча битимлар) тузиш;

• Жамиятнинг таркибий булинмалар тугрисидаги низомлар, ходимларнинг 
лавозим йуридномаларини тасдидлаш;

• Жамиятнинг ички меъёрий дужжатларини тасдидлаш, акциядорлар умумий 
йигилишининг ва кузатув кенгашининг ваколатларига киритилган масалалар 
бундан мустасно;

• Жамиятнинг тижорат сирини ташкил этувчи маълумотлар руйхатини 
белгилаш;

• Жамият номидан битимлар тузиш, Жамиятнинг шуъба хужалик жамияти ва 
филиаллари ёки ваколатхонаеи рахбарларини лавозимга тайинлаш ва лавозимдан 
озод этиш;

• филиал ва шуъба хужалик жамияти фаолиятининг асоеий йуналишларини 
белгилаш ва уларнинг бизнес-режаларини ва бажариш тугрисидаги дисоботларини 
тасдидлаш;

• Жамият филиаллари ва шуъба хужалик жамиятларининг штат жадвалларини 
тасдидлаш;

• Жамият шуъба хужалик жамиятлари, ваколатхоналари ва филиаллари учун 
мажбурий булган дарор, буйруд ва фармойишлар чидариш;

• Жамият номидан ишончномасиз иш юритади, давлат муассасалари, барча 
мулк шаклларидаги корхона ва ташкилотларда унинг манфаатларини димоя 
дилади;

• банкларда дисоб радамлар шу жумладан валюта дисоб радамларини очади ва 
Жамиятнинг банк ва бошда молия хужжатларида биринчи имзо ваколатига эга 
булади;

• узининг ваколатлари доирасида, Жамият мижозлари, корхона ва 
ташкилотлар билан шартномалар ва контрактларни имзолайди ва битимлар тузади,

• Жамият номидан амалдаги конунчиликка асосан ишончномаларни беради;



• Жамият ходимларига нисбатан интизомий жазо чораларини дуллаш, улар 
томонидан мех,нат ва ижро интизомини садлаб туришини таъминлаш;

• Жамиятнинг барча ходимлари томонидан бажарилиши мажбурий булган 
буйру!  ̂ва фармойишлар чидариш ва курсатмалар бериш;

Жамият Бош директори донунчилик, ушбу устав ва Жамиятнинг меъёрий 
?^ужжатларига мувофик бошда хук;ук;ларга х,ам эта булиши мумкин.

9.15. Жамият Бош директори уз дукудларини амалга оширишда ва уз 
мажбуриятларини бажаришда Жамият манфаатларини кузлаб иш тутиши лозим.

9.16. Жамият Бош директори донун хужжатларига ва ушбу уставга мувофик; 
Жамият олдида жавобгардир.

9.17. Жамият Бош директори мазкур устав ва акциядорлар умумий йигилиши 
томонидан тасдидланган “Ижроия органи тугрисида”ги Низом асосида иш олиб 
боради.

10. ЖАМИЯТНИНГ ТАФТИШЧИСИ, ИЧКИ АУДИТ ХИЗМАТИ ВА 
АУДИТОР ЛИК ТАШКИЛОТИ

10. Активларнинг баланс киймати базавий х^исоблаш микдорининг юз минг 
баробаридан куп булган Жамиятда ички аудит хизмати ташкил этилади. ички 
аудит хизмати Жамият кузатув кенгашига хисобдордир.

10.1. Жамиятнинг ички аудит хизмати Жамиятниг ижроия органи, 
филиаллари, булимлар, бошда алохида булинмалар ва ваколатхоналари томонидан 
конун хужжатпарига, Жамият Уставига ва бошда хужжатларга риоя этилишини 
бухгалтерия хисобида ва молиявий хиеоботларда маълумотларнинг тулик хамда 
ишончли тарзда акс эттирилиши таъминланишини, хужалик операцияларини 
амалга оширишнинг белгиланган коидалари ва тартиб-таомилларига риоя 
этилишини, активларни садланишини, шунингдек Жамиятни бошдариш юзасидан 
конун хужжатларида белгиланган талабларга риоя этилишини текшириш хамда 
мониторинг олиб бориш оркали Жамиятнинг ижроия органи, филиаллари ва 
ваколатхоналри ишини назорат килади хамда бахолайди.

10.2. Жамиятнинг ички аудит хизмати уз фаолиятини Узбекистон 
Республикаеининг “Аудиторлик фаолият тугриеида”ги К,онуни х,амда Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах;камасининг “Устав фондида давлат улуши булган 
корхоналарнинг самарали бошдарилишини ва давлат мулкининг зарур даражада 
дисобга олинишини таъминлаш чора-тадбирлари тугрисида”ги К,арори билан 
тасдидланган Низом талабларига мувофик; амалга оширади.

10.3. Аудиторлик ташкилоти Жамият билан тузилган шартномага мувофик; 
К,онун хужжатларида белгиланган тартибда Жамият молия-хужалик фаолиятининг 
текширипишини амалга оширади ва унга аудиторлик хулосасини такдим этади.

10.4. Аудиторлик ташкилоти Жамиятнинг молиявий хисоботи ва молияга 
дойр бошда ахборот хакидаги нотугри хулосани уз ичига олган аудиторлик 
хулосаси тузилганлиги одибатида етказилган зарар учун Жамият олдида жавобгар 
булади.

11. ЖАМИЯТНИНГ Х,ИСОБИ ВА Х,ИСОБОТИ, ЖУЖЖАТ ЛАРИН
САК;ЛАШ, ЙИЛЛИК Х,ИСОБОТЛАРНИ ТУЗИШ, ТЕКШИРИШ ВА

т а с д и е ;л а ш  т а р т и б и
11.1. Жамият конун хужжатларида белгиланган тартибда бухгалтерия 

дисобини юритиши ва молиявий хисобот такдим этиши шарт.



11.2. Жамиятда бухгалтерия х,исобининг ташкил этилиши, х,олати ва 
ишончлилиги, тегишли органларга хар йилги х,исобот ва бошда молиявий 
хисоботлар, шунингдек Жамиятнинг расмий веб-сайтида ва оммавий ахборот 
воситаларида акциядорларга, кредиторларга таддим этиладиган Жамият фаолияти 
тугрисидаги маълумотлар уз вадтида таддим этилиши учуй жавобгарлик Жамият 
ижроия органининг зиммасида булади.

11.3. Акциядорларнинг йиллик у мумий йигилишида Жамиятнинг йиллик 
х,исоботи куриб чидилади.

11.4. Жамиятнинг йиллик хисоботи акциядорларнинг йиллик умумий 
йигилиши

угказиладиган санадан ун кундан кечиктирмай Жамиятнинг акциядорларнинг 
умумий йигилиш томонидан дастлабки тарзда тасдикланиши л озим.

11.5. Жамиятнинг молиявий к;исоботида курсатилган ва акциядорларнинг 
умумий йигилишига таддим этиладиган молиявий дисоботдаги, бухгалтерия 
баланеидаги, фойда ва зарарлар х.исобварагидаги маълумотларнинг ишончлилиги 
мулкий манфаатлари Жамият ёки унинг акциядорлари билан боглиц булмаган 
аудиторлик ташкилоти томонидан тасдидланган булиши керак.

11.6. Жамият Халцаро молиявий ?^исобот стандартларига мувофид тузилган 
йиллик молиявий };исоботни у Халдаро аудит стандартларига мувофик ташки 
аудитдан з^гказилганидан кейин, акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши 
угказиладиган санадан камида икки х,афта олдин эълон дилиши шарт.

11.7. Жамият:
Жамиятнинг уставини, уставга киритилган, белгиланган тартибда руйхатдан 

5т:казилган узгартириш в а душимчаларни, Жамиятни ташкил этиш тугрисидаги 
дарорни, Жамият давлат руйхатидан утказилганлиги дадидаги гуводномани;

Жамиятнинг уз баланеидаги мол-мулкка булган дудудларини тасдидловчи 
дужжатларни;

акциядорларнинг умумий йигилиши ва Жамиятнинг бошка бошдарув 
органлари томонидан тасдидланадиган дужжатларни;

Жамиятнинг филиали ёки ваколатхонаси дадидаги низомни;
Жамиятнинг йиллик дисоботини;
эмиссиявий димматли догозларни чидариш тугрисидаги дарорларни;
акциялар эмиссияси рисоласини;
бухгалтерия дисобига дойр дужжатларни;
тегишли органларга таддим этиладиган молиявий дисоботларни;
Жамият акциядорлари умумий йигилишларининг ва Жамият Бош директори

буйрудларини;
Жамиятнинг аффилланган шахслари руйхатларини;
Жамият акциядорларининг реестрларини;
Жамият аудиторлик ташкилотининг хулосалари ва хисоботларини, назорат 

дилувчи давлат органларининг текширувлари далолатномаларини саклаши шарт.
11.8. Жамият донун дужжатларига мувофид бошда дужжатларни дам садлаши

шарт

12. я к у н и й  б;о и д а л а р

12.1. Устав буйича келиб чидадиган барча низо ва келишмовчиликлар 
акциядорларнинг узаро келишуви йули билан амалдаги конун дужжатлари ва ушбу 
Уставга асосан дал дилинади.



12.2. Низо ва келишмовчиликларни музокаралар йули билан х,ал к;илиш 
имконияти булмаган тавдирда улар тегишли равишда суд орк;али х;ал к;илинади.

12.3. Мазкур Устав Узбекистон Республикасининг конун )^улокатларида 
белгиланган тартибда давлат руйхатига олинган вак;тдан бошлаб кучга киради.

Бош директор А.Халбаев


